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Para los del nivel alto del puesto, del titulo u otras cualificaciones relacionadas,
Edad . . r . . . ~
no superior a los 50 afios; para los del nivel medio, no superior a los 45 afios
Deben gozar de buena salud, presentando un certificado de salud emitido
por un hospital local. No padecen enfermedades crdonicas graves como
hipertension grave, enfermedades cardiovasculares y cerebrovasculares o
Estado de : .
salud d1abet§s. No padecen enfermedades .mentales o contagiosas que puedan
Requisitos perjudicar gravemente la salud publica. No deben estar en periodo de
recuperacion después de una cirugia mayor ni en periodo de enfermedad aguda.
No deben tener grave incapacidad no fisica ni estar embarazada.
Nivel . ., . .
S Que el nivel de comprension auditiva, habla, lectura y escritura
lingiiistico
Otros Al participar en el seminario, no se permite acompafiantes como conyuge,
amigos o familiares
Lugar Beijing Tiempo del lugar 22°Cr3s5°C
Ciudad por | Harbin, provincia de ‘Tiempo de las Harbin: 18°C129°C
visitar Heilongjiang ciudades visitadas
1. Por favor, preparen con antelacion los materiales relacionados con el tema del seminario
para facilitar la comunicacion.
2. Por favor, pareparen traje formal, traje nacional o uniforme de trabajo para las actividades
oficiales.
3. Por favor, preparen una pequefia cantidad de medicamentos de uso comun.
4. La parte china no proporciona ordenadores, por lo que les regamos que traigan el suyo
propio si es necesario.
5. En principio, los cursillistas no estan autorizados a cambiar sus billetes de avion de ida y
vuelta a China. Si realmente necesita hacerlo, ponganse en contacto con la Seccion Econdomica
y Comercial de la Embajada de China en su pais para cambiar su billete de acuerdo con el
Observacione | procedimiento.

S

6. Si no puede poner en marcha a tiempo debido a circunstancias especiales, o si su vuelo se
retrasa al hacer escala, ponganse en contacto a tiempo con la Oficina Econdmica y Comercial o
con la persona de contacto del organizador para informar del ultimo vuelo, de modo que pueda
organizar la recogida.

7. Por favor, confirmen si necesitan volver a facturar su equipaje al hacer escala.

8. En caso de las maletas facturadas, deben confirmar si necesitan recogerlas cuando hacen la
escala y volver a tenerlas facturadas. Después de aterrizar y recoger las maletas, esperen con
paciencia en la salida de los vuelos internacionales (o la salida de los nacionales), donde alla
nuestro personal les esperara sosteniendo un cartel con el nombre del organizador. Llamen por
teléfono a la persona de contacto si hayan llevado més de 15 minutos esperando.

9. Se recomienda descargar y resigtrar la App Wechat antes de la llegada a China.




Contacto del
organizador

Persona de contacto Sra.DING Yang, Sra.ZHU Xiaohan

Tel. fijo 0086-10-84659528(Sra.DING), 0086-10-84659558(Sra.ZHU)

Movil 0086-15010392898(Sra.DING), 0086-15031075139(Sra.ZHU)

Fax 0086-10-84659528(Sra.DING), 0086-10-84659243(Sra.ZHU)

E-mail dingyang@cwu.edu.cn(Sra.DING),
2101020@cwu.edu.cn(Sra.ZHU)

Direccién No.1 Yu Hui East Road, Distrito de Chaoyang, Beijing, China

Descripcion
del
organizador

La Universidad de Mujeres de China (UMC) es subordinada directamente a la Federacion
Nacional de Mujeres de China (FNMC). Desde su creacion en 1949, la Universidad se ha
adherido a la direccion de la educacion socialista, ha implementado la politica educativa del
Partido, ha seguido la ley de desarrollo de la educacion superior y ha llevado a cabo la politica
estatal basica de igualdad entre hombres y mujeres. Es una institucién educativa que avanza
paralelamente al desarrollo econdmico y social de China, al desarrollo de la educacion superior
y al desarrollo del progreso de las mujeres en el mundo. Durante mucho tiempo, se ha
comprometido a cultivar elegantes e intelectuales talentos femeninos de especialidades
practicas, con conciencia de género, conciencia de bienestar publico y vision internacional.
El 31 de diciembre de 2019, se creo el Instituto de Formacion de Cuadros de FNMC en UMC,
lo que abri6 un nuevo capitulo en la formacion de cuadros femeninos nacionales e
internacionales. El 29 de abril de 2024, la Agencia China de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (CIDCA, por sus siglas en inglés) y la FNMC inauguraron conjuntamente la "Base
de Formacion para la Cooperacion y el Intercambio para el Desarrollo Global de las Mujeres"
en UMC. A través de esta base, CIDCA unira todas las partes para fortalecer la formacion de
las mujeres y movilizar mas recursos para construir una plataforma que impluse el crecimiento
de las mujeres, el desarrollo de las mujeres y mas intercambios y cooperacion entre mujeres,
con el fin de promover el desarrollo de la causa de las mujeres a nivel mundial. El
establecimiento de la Base también marca una nueva etapa de cooperacion entre CIDCA y
FNMC, con el cual FNMC puede contar con una nueva plataforma y desempefiara un papel
mas importante en la promocion de la cooperacion, el intercambio y la formacion de las
mujeres a escala mundial.

Con la base, los recursos, las ventajas y la experiencia en la formacion de funcionarias de
paises en desarrollo, la Universidad de Mujeres de China ha llevado a cabo 32 programas de
cooperacion para el desarrollo de recursos humanos de ayuda exterior a corto y medio plazo
desde 2013, y hasta ahora ha acogido 32 cursos de formacion sobre los temas de liderazgo,
participacion en la gestion social y capacitacion de mujeres para funcionarias de paises en
desarrollo (de los cuales 5 cursos de formacién se celebraron en linea entre 2021 y 2022), con
la asistencia de 1.091 alumnas procedentes de 87 paises y dos organizaciones internacionales.
Los cursos de formacion han sido plenamente valorados por las participantes y han obtenido
buenos resultados. Desde 2016, la universidad acoge el programa de master en trabajo social
sobre "Liderazgo femenino y desarrollo social". El 30 de mayo de 2019, la profesora Peng
Liyuan, esposa del presidente Xi Jinping, se reunio con 50 estudiantes de 23 paises en curso de
maestria, animandolas a convertirse en puentes entre China y sus respectivos paises cuando
regresen a sus paises de origen.

UMC cuenta con un profesorado con capacidad de ensefianza en inglés, experiencia académica
en el extranjero, conocimientos solidos y profesionales, y posee una rica experiencia en la
formacion de ayuda exterior.

El trabajo de la asistencia exterior de UMC ha sido altamente valorado y cuenta con un gran
apoyo por parte de las autoridades superiores como la CIDCA, el Ministerio de Comercio de
China, la FNMC y el Centro de Formacion del Ministerio de Comercio. El programa sobre
liderazgo femenino y desarrollo social y los cursillos de formacion sobre el fomento de la
capacidad de las mujeres para la ayuda exterior han sido incluidos en el libro blanco titulado
La cooperacion internacional para el desarrollo en la nueva era de China de la Oficina de
Informacion del Consejo de Estado.

Las federaciones provinciales y municipales de mujeres de todo el pais también han prestado
un gran apoyo y han ofrecido garantias en todos los aspectos durante las visitas de formacion.
Durante la formacion, las participantes mantendran conversaciones con dirigentes locales del




partido y del gobierno y con federaciones de mujeres a todos los niveles para conocer el
desarrollo integral de las mujeres bajo la direccion de los comités del partido y de las
federaciones de mujeres a todos los niveles.

Contenido del
seminario

Objetivos de la formacién:

Que los participantes comprendan la historia, la cultura y el desarrollo social y econémico de
China, conozcan las teorias y practicas chinas en materia de la adhesion a la politica estatal
basica de igualdad de género, la salvaguardia de los derechos e intereses legitimos de las
mujeres y los nifios, el disfrute equitativo de la condicion social y los derechos democraticos y
la participacion equitativa en el desarrollo econémico y social de las mujeres, la promocion del
desarrollo integral y disfrute equitativo de los logros de la reforma y el desarrollo de las
mujeres, con el fin de proporcionar una referencia para promover la participacion de la mujer
en las economias y sociedades en los paises latinoamericanos, y establecer una buena base para
futuros intercambios y cooperacidn entre las mujeres chinas y latinoamericanas.

1. Los principales cursos de formacion y sus contenidos

(1) Condicion nacional de China: Presenta principalmente la historia, la cultura y los
pensamientos filosoficos de China, asi como el camino de desarrollo de la nueva China.

(2) Modernizacion del sistema y la capacidad de gobernanza social de China: Presenta
principalmente la investigacion politica y la sobre el sistema de gobernanza social de China y
la practica de la gobernanza social en China.

(3) Desarrollo econdmico de China: Presenta principalmente el desarrollo econémico de
China, la cooperacion internacional y el comercio internacional de China, y la construccion de
la Franja y la Ruta.

(4) Nueva productividad y desarrollo de la mujer: Presenta la modernizacion y las nuevas
fuerzas productivas, el papel y los logros de las mujeres chinas en el desarrollo de las nuevas
fuerzas productivas, las oportunidades y los retos para las mujeres chinas en el desarrollo de
las nuevas fuerzas productivas, y las experiencias en la potenciacion del desarrollo de la mujer
con las nuevas fuerzas productivas .

(5) Camino chino y caracteristicas chinas del desarrollo de la mujer: Presenta el desarrollo
centenario de la mujer en China y el camino chino y las caracteristicas chinas del desarrollo de
la mujer.

(6) Medicina y cultura tradicionales chinas: Presenta la teoria y cultura de la medicina
tradicional china, el vinculo entre la salud fisica y mental de la mujer y el desarrollo individual.
(7) Programa nacional de China para la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y el
desarrollo integral de la mujer: Presenta el Decimocuarto Plan Quinquenal para la Mujer
China, el Programa para el Desarrollo de la Mujer China (2021-2030) y el Programa para el
Desarrollo de la Infancia China (2021-2030).

(8) Organizaciones de mujeres que lideran el desarrollo de la mujer: presenta principalmente la
contribucion de las organizaciones de mujeres chinas a la promocion del desarrollo de la mujer
y al servicio de las mujeres, los nifios y las familias.

(9) La historia del avance de la legislacion sobre la mujer en China: Presenta principalmente la
historia de la promulgacion y el avance de las leyes sobre la proteccion de los derechos de la
mujer en China, y el importante papel que estas leyes han desempefiado en la proteccion de los
derechos e intereses de la mujer.

(10) Capacitacion digital para el desarrollo de las mujeres: Presenta practicas y experiencias
sobre la capacitacion digital para el desarrollo de las mujeres.

2. Durante el periodo de formacion se organizaran conferencias e intercambios in situ y visitas
culturales relacionados con el tema del seminario.

(1) Se organizaran experiencias y viajes de estudios culturales con caracteristicas chinas y
representativas para los participantes.

(2) En relacion con el contenido de las conferencias, se organizara la visita de los participantes
a la ciudad de Harbin, provincia de Heilongjiang, para realizar visitas y actividades docentes in
situ acordes con el tema.

(3) Se organizaran intercambios y seminarios en profundidad entre los participantes y las
organizaciones locales de mujeres y las mujeres a todos los niveles.

La ciudad de la visita podra ajustarse en funcion de la situacion real.

3. Con el fin de garantizar la eficacia de la formacion, UMC invitara a expertos de alto nivel
del sistema de la Federacion Nacional de Mujeres de China y de los institutos de estudio y
universidades de Beijing, también se invitaran a autoridades, especialistas y destacados




talentos representativos como los lideres en los distintos departamentos competentes con
profundos antecedentes profesionales, ricos conocimientos tedricos y experiencia practica,
para que impartan conferencias a los participantes.




